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Januari 2022

JAARVERSLAG VAN DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
September 2020 tot en met juli 2021

Leden teamgeleding: Esther Schneiter, Danielle van den Haak en Inge Gras.
Leden oudergeleding: Annette van Wessel, Arne v/d Noord en Kirstin Keizer.

Gebruikte afkortingen:

ISOB: Intergemeentelijke Stichting Openbaar
Basisonderwijs

GMR: Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
MR: Medezeggenschapsraad

KMR: Kindermedezeggenschapsraad

Vanuit de schoolleiding is de interim-directeur, Mireille van Duuren, met
instemming van alle MR-leden aanwezig bij de vergadering van de MR, om op
betreffende agendapunten mee te praten of een toelichting te geven. Vanaf april
2021 is Annika van der Vaart aangesteld als nieuwe directeur voor De
Zuidwester.

De MR-samenstelling bestaat uit zes leden. Drie binnen de oudergeleding en drie
binnen de teamgeleding.

In januari 2021 is Annette van Wessel uit de MR van de Zuidwester getreden. Er
is besloten om gedurende het schooljaar nog geen nieuw lid oudergeleding aan
te stellen.

De medezeggenschapsraad heeft gemiddeld een keer per twee maanden een
MR-vergadering. De volgende vaste terugkerende punten staan op de agenda:
- Notulen vorige vergadering
- Mededelingen en ingekomen stukken
- De stand van de lopende en toekomstige onderwerpen
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Agendapunten die het afgelopen MR jaar o.a. in de MR besproken zijn:

e Begroting Zuidwester
De begroting is ter kennisgeving met de leden van de MR gedeeld en
toegelicht.

e (Casus onderwijsgeschil
Naar aanleiding van het onderwijsgeschil dat plaatsgevonden heeft en
afgesloten is, hebben we met elkaar gedeeld wat we van de casus geleerd
hebben.

e Sollicitatieprocedure nieuwe directeur voor De Zuidwester
Samenstellen van een beroep adviescommissie voor de aanstelling van een
nieuwe directeur voor De Zuidwester. Per 1 april is Annika van der Vaart
aangesteld als directeur voor De Zuidwester.

e Meerjarig beleidsplan en beleidsvoornemens
Met elkaar gesproken over het beleid en beleidsvoornemens. Het
leerkrachtenteam gaat werken volgens de Scrum methode.

e Corona
Er is regelmatig overlegd over de gevolgen van de corona-maatregelen voor
De Zuidwester, waaronder schoolsluiting, thuisonderwijs, leer/taalachterstand
en ventilatie.

e NPO Gelden
Nationaal programma Onderwijsgelden voor wegwerken Corona
achterstanden. Binnen de ISOB directie is gekozen voor het duurzaam
verbeteren van onderwijs.

e Formatie
In het nieuwe schooljaar is er ruimte voor:
1 groep 1/2, 6 homogene groepen, onderwijsassistent, gymleerkracht,
administratief medewerker en een directeur.

e Invoering IEP toets in alle jaargangen
Alle klassen gaan over op IEP. Iep geeft inzicht in alle vaardigheden van een
leerling op het gebied van hoofd, hart en handen.
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Vervolg agendapunten

e Indeling/ bestemming lege lokalen
De lege lokalen hebben een indeling en bestemmming gekregen.

e Procedure nieuw lid oudergeleding
Er is een vacature opgesteld voor een nieuw MR lid en het tijdspad van de
verkiezingen is bepaald.

e Kindermedezeggenschapsraad
Er is een plan uitgewerkt voor een KMR, door Covid is de start uitgesteld naar
het nieuwe schooljaar.

e Procedure vormgeving notulen en aanleveren agendapunten
We hebben met elkaar vastgesteld de procedure omtrent vergaderen, agenda
en notulen.

e Ouderbijdrage
De vrijwillige ouderbijdrage voor het nieuwe schooljaar is vastgesteld.

e Samenwerking met de OR
Het is belangrijk dat er een goede samenwerking tussen OR en MR is.

e Jaarverslag van De Zuidwester
Jaarverslag is opgesteld en besproken.

e Schoolgids
De schoolgids is besproken en verbeterd.

Voor inhoudelijke behandeling van bovengenoemde punten kunnen de
betreffende notulen worden geraadpleegd.



